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Tikslas

Politikos tikslas - nustatyti pagrindinius Grupés jmoniy Korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus
bei jy laikymosi uZztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas Grupés jmoniy
mastu jgyvendinti auksciausius skaidraus verslo vykdymo standartus.

Dokumento naudotojai

Politika taikoma visiems Grupés jmoniy Darbuotojams, jskaitant valdymo bei priezitros organy ir
komitety narius, pagal civilines sutartis samdomus ir kitu pagrindu pareigas einancius asmenis,
nepriklausomai nuo jy santykiy su atitinkama Grupés jmone formos bei atlygintinumo.

Terminai ir apibrézimai
Grupés jmonés - MAXIMA GRUPE, UAB, bei jos tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojami juridiniai asmenys.

Darbuotojas - Grupés ijmonéje pagal darbo sutartj, civiline sutartj samdomas ar kitu pagrindu dirbantis
ar einantis pareigas asmuo, jskaitant valdymo bei priezitros organy ir komitety narius, nepriklausomai
nuo jy santykiy su atitinkama jmone formos bei atlygintinumo.

Dovana - bet kokios vertés neatlygintinai gaunamas ar duodamas daiktas, paslauga ar kitokia nauda
(pavyzdziui, pinigai, gérimai, bilietai, kvietimai, nuolaidos, kelionés, paslaugos, apgyvendinimo
paslaugos, svetingumas ir kt.).

Interesy konfliktas - situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas, priima sprendima ar dalyvauja ji
priimant arba jvykdo pavedima, kuris yra susijes su jo arba jo artimo asmens privaciais interesais.

Korupcija - bet kokia veikla piktnaudziaujant Grupés jmoniy patikéta galia, siekiant asmeninés ar
treciyjy asmeny naudos.

Politika - Si Korupcijos prevencijos politika.

UZsienio valstybé - bet kuri uzsienio Salis, iSskyrus Salj, kurioje Grupés jmoné veikia, jskaitant visas
uzsienio Salies institucijas nuo savivaldos iki nacionalinio lygmens. Uzsienio valstybés savoka taip pat
apima ir tarptautines organizacijas.

UZsienio valstybés pareigiinas - bet kuris asmuo, uzimantis pareigas Uzsienio valstybinése institucijose,
turindiose jstatymy leidziamaja galia, atliekanciose vieSojo administravimo funkcijas, jskaitant, bet
neapsiribojant, teisminése institucijose, nepriklausomai nuo to, ar asmuo j pareigas yra renkamas, ar
paskiriamas. Be to, Uzsienio valstybés pareigilinu yra laikomas asmuo, kuris Uzsienio valstybéje eina
pareigas viesajame juridiniame asmenyje ar tarptautinéje organizacijoje.

Korupcijos prevencijos jsipareigojimai

Grupés jmonés netoleruoja Korupcijos jokiomis formomis ir imsis prevenciniy priemoniy, kad bity
uzkirstas kelias Korupcijos apraiskoms Grupés jmonése.

Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis:

4.2.1.  Vykdydami veikla, Grupés imonés ir jy Darbuotojai laikosi visy jstatymuy ir kity Grupés jmonéms
taikomy teisés akty, jskaitant Korupcijos prevencijos, reikalavimy.

4.2.2. Situacijose, kai Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normuy,
Grupés jmonés ir jy Darbuotojai elgiasi taip, kad jy elgesys atitikty visuomenéje priimtinus
auksciausius patikimumo, saziningumo ir skaidrumo standartus.

Informacijos atskleidimas ir skaidri apskaita
4.3.1.  Grupés jmoneés uztikrina, kad jy veikla ir tikslai baty skaidris ir aiskiai deklaruojami.

4.3.2.  Grupés jmoniy buhalteriné apskaita turi bati tiksli, teisingai atspindéti visas Ukines operacijas
ir jvykius, grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty ir lokaliy verslo apskaitos standarty/
tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty.

4.3.3.  Grupés jmoniy dokumenty apskaita ir priezidra turi bati tiksli ir teisinga, atliekama grieztai
laikantis visy taikytiny teisés akty. Grupés jmonés netoleruoja ir draudzia bet kokius veiksmus,
susijusius su originaliy dokumenty naikinimu, sugadinimu, iskraipymu ar kitokiu poveikiu
dokumentams.
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Nulinés tolerancijos Korupcijai principas

4.4.1.  Grupés jmoneés savo veikloje vadovaujasi nulinés tolerancijos Korupcijai principu. Nulinés
tolerancijos Korupcijai principas yra taikomas santykiuose tiek su viesu, tiek ir su privaciu
sektoriumi.

4.4.2.  Grupés jmoneése netoleruojamos jokios Grupés jmonéms taikytinuose jstatymuose ir kituose
teisés aktuose bei Politikoje nurodytos korupcinés formos ar korupcinio pobidzio veikos,
ijskaitant tokias Korupcijos formas kaip kysSininkavima, papirkinéjima, prekyba poveikiu,
skatinamuoju mokeéjimu (angl. facilitation payment), ar kitas veikas, kai tokiy veiky padarymu
siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo, prekybos poveikiu, skatinamojo mokéjimo (angl.
facilitation payment) ar nuslépti tokius korupcinio pobtidzio nusikaltimus.

4.4.3.  Grupés jmoniy verslo partneriai, tiekéjai ir kitos treciosios salys, turinéios santykiy su Grupés
imonémis, veikla taip pat turi gristi etiSko ir atsakingo verslo principais, laikytis taikytinuose
teisés aktuose jtvirtinty antikorupcijos nuostaty.

Paramos teikimas

Grupés jmonés susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy - tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai - bei nefinansuoja
ir jokiais kitais budais neteikia paramos politikams, politinéms partijoms ir (ar) judéjimams, jy atstovams
ar jy kandidatams, rinkiminéms kampanijoms, politiky (ar su jais susijusiy asmeny) jsteigtiems fondams
ar kitoms organizacijoms.

Kiekviena Grupés jmoné atsakinga uz paramos skyrima laikantis galiojanciy teisés akty bei vidaus
nuostaty.

Dovanos ir kitos naudos

Grupés jmonés priima ir teikia tik tokias verslo Dovanas, kurios neperzengia jprasto verslo santykiy ir
skaidrumo standarty. Grupés imonés netoleruoja jokiy Dovany, mokéjimy ar svetingumo, Kkuriais
skatinama arba atlyginama uz sprendima ar tokiu biidu yra siekiama jgyti palankumo ar isskirtinio
jvertinimo bet kokiose su Grupés jmonémis susijusiose veiklose.

IS Darbuotojy reikalaujama, kad jie tiesiogiai ar netiesiogiai nereikalauty su jy pareigomis atitinkamoje
Grupés jmonéje susijusiy Dovany i$ treciyjy asmeny. Dovanos arba verslo svetingumas gali biti sitilomos
ar priimamos tik tuo atveju, jei tai daroma vadovaujantis teisés aktais, Politika bei atitinkamos Grupés
jmonés vidaus nuostatomis.

Kvietimus j renginius, maitinimga ir pramogas Grupés jmonés priima tik jei yra svarbiy verslo priezasciy
Bendrovei dalyvauti tokiuose renginiuose ir toks svetingumas yra jprastas ir dazniausiai priimtinas, néra
pernelyg didelés vertés ir yra suteikiamas ir priimamas be aiSkaus ar numanomo jsipareigojimo, kad
svetingumo gavéjas bet kokiu budu jsipareigoja svetingumo daveéjui. Kelionés, apgyvendinimo ir kitas
iSlaidas, susijusias su tokiu svetingumu, apmoka atitinkama Grupés jmoné.

Kiekviena Grupés jmoné nustato jos Darbuotojams taikomas Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio
su jomis taisykles.

Interesy konfliktas

Grupés jmoniy verslo sprendimai ir veiksmai yra grindZiami didziausios naudos Grupés jmonéms principu.
Darbuotojai privalo vengti bet kokio Interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos besaliskam ir
objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui.

Grupés jmoniy darbo priemonés, finansiniai, materialiniai istekliai, vidiné ir konfidenciali informacija
naudojama tik tiesioginéms Darbuotojy pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra
aiskiai rastiskai reglamentuotas.

Kiekviena Grupés jmoné nustato jos Darbuotojams taikoma Interesy konflikty deklaravimo tvarka bei
Interesy konflikty vengimo ir interesy konflikto valdymo priemones.

Pirkimai
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Grupés jmoneés uztikrina, kad visi jos pirkimai bity vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSskumo,
nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy. Siy reikalavimy
igyvendinimo uztikrinimui Grupés jmonése turi biti jdiegtas vidinés kontrolés mechanizmas.

Nepotizmas ir kronizmas

Grupés jmonése netoleruojamas Seimos nariy ir giminaiciy (nepotizmas), draugy bei kity susijusiy asmeny
(kronizmas) protegavimas, taip pat tokiy asmeny tiesioginio pavaldumo ar kontrolés santykiai.
Darbuotojai atrenkami nediskriminuojant, skaidriai, saziningai, remiantis jy kompetencijomis ir
vadovaujantis teisés aktais.

UZsienio valstybés pareigiinas

Darbuotojai, bendradarbiaujantys su UZsienio valstybés pareigiinais ar veikiantys Uzsienio valstybése,
privalo vadovautis nulinés Korupcijos tolerancijos principais ir Politikoje nustatytomis nuostatomis,
nepaisant to, ar UzZsienio valstybéje yra numatyta atsakomybé uz korupcinio pobidzio veiksmus, ar ne.

Politikos jgyvendinimas, prieziira ir kontrolé

Grupés jmoniy valdymo organy nariai ir strukttriniy padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja Politikoje
numatyta elgesio standarta, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla bity vykdoma
vadovaujantis Sios Politikos nuostatomis.

Grupés jmoniy vadovai yra atsakingi, kad Politika buty tinkamai patvirtinta ir su ja buty tinkamai
supazindinti atitinkamos Grupés jmonés Darbuotojai.

Grupés jmonése turi blti paskirtas atsakingas asmuo Korupcijos prevencijos klausimy priezidrai bei
kontrolei toje Grupés jmonéje.

Siekdamos uztikrinti efektyvy ir savalaikj Politikos jgyvendinima, Grupés jmonés periodiskai organizuoja
mokymus ir konsultacijas Darbuotojams, tuo siekdamos didinti Darbuotojy antikorupcinj samoninguma,
skatinti antikorupcines praktikas. Uz mokymy programos sudaryma, jgyvendinima ir konsultacijy
organizavima atsako atitinkamoje Grupés jmonéje uz Korupcijos prevencijos klausimy priezidra ir
kontrole atsakingu paskirtas asmuo.

Siekdama uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, paZeidimy prevencija, skaidrumga ir pasitikéjima,
kiekviena Grupés jmoné jsidiegia pasitikéjimo linija, kurios pagalba atitinkamoje Grupés jmonéje
sudaromos salygos informuoti apie Politikos pazeidimus bei gauti reikiama su jos vykdymu susijusig
informacija.

MAXIMA GRUPE, UAB, Korupcijos prevencijos funkcijas vykdan¢iam Darbuotojui gavus prane$ima apie
galimus Politikos pazeidimus ir jtarimus, susijusius su kitomis Grupés jmonémis, MAXIMA GRUPE, UAB,
Korupcijos prevencijos funkcijas vykdantis Darbuotojas privalo atlikti pirminj tyrima ir rezultatus pateikti
atitinkamos Grupés jmonés vadovui.

Grupés jmonése palaikomi Darbuotojai, kurie pranesa apie galimus Korupcijos atvejus ir kitus Sios
Politikos pazeidimus, tokius kaip neteiséto atlygio davimas ar émimas, Zzadéjimas, sitlymas,
prievartavimas, Interesy konfliktas ir pan. Grupés jmonés uztikrina tokiy asmeny konfidencialuma bei
asmens tapatybés apsauga, kaip tai numatyta atitinkamuose teisés aktuose.

MAXIMA GRUPE, UAB, Korupcijos prevencijos funkcijas vykdantis Darbuotojas inicijuoja Grupés jmonése
Korupcijos prevencijos funkcijas vykdanciy Darbuotojy periodinius susitikimus ir bendruomenés
palaikyma, siekiant dalintis gerosiomis praktikomis, Korupcijos prevencijos aktualijomis, kita Grupés
imonéms galimai aktualia informacija, kt.

Kiekviena Grupés jmoné uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai bity tinkamai iSnagrinéti, o juos
nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasillymai pateikiami
atitinkamos Grupés jmonés valdymo organy nariams.

11.10.Grupés jmonés siekia, kad Siy Politikos reikalavimy laikytysi visi jos tiekéjai, rangovai, subrangovai,

konsultantai, tarpininkai, paramos gavéjai ir kiti verslo partneriai, todél Politika skelbiama viesai Grupés
imoniy interneto svetainése.
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11.11.Sios Politikos nuostaty pazeidimas traktuojamas kaip $iurk$tus darbo drausmés paZeidimas, uz kurj gali

biti taikoma drausminé atsakomybé. Nustacius nusikalstamos veikos pozymius, Grupés jmoné informuoja
atsakingas teisésaugos institucijas.

11.12.MAXIMA GRUPE, UAB, Politika taikoma tiesiogiai; kitoms Grupés jmonéms Politika taikoma, kai ja
patvirtina atitinkamos Grupés jmonés vadovas.





